Dott.ssa Galbriella Girardo
Dott. Marco Caviglioli
Doftt. Rag. Gian Piero Girardo

CENTR@E D,

Servizi di Consulenza Aziendale Integrati

Sede legale ed amministrativa: Pzza Galimberti, 2 - Tel. 0171. 698831 - Fax 0171.698606 12100 CUNEO - Pe.c. centrosed@legalmail.it

Cuneo, 24 luglio 2019

Prot. N. 15/2019
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WELFARE AZIENDALE: DI QUALE BENESSERE STIAMO PARLANDQ?

Il welfare aziendale e I'insieme di tutte le iniziative promosse dall’azienda, volte ad aumentare il
benessere del lavoratore e della sua famiglia: tramite il welfare, I'azienda non eroga

direttamente denaro, ma servizi di utilita sociale.

| VANTAGGI DEL WELFARE AZIENDALE

FIDELIZZAZIONE

L’azienda che si preoccupa dei bisogni dei
propri dipendenti e delle loro famiglie
aumenta lattrattivita e la capacita di
fidelizzazione delle risorse.

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO

Rispondendo alle esigenze familiari e
personali dei dipendenti, si
I’efficienza dell’organizzazione e la presenza

migliora

al lavoro.

PRODUTTIVITA’

Il welfare € un potente fattore motivazionale
per i lavoratori, che agisce in maniera molto
pil incisiva rispetto ai tradizionali incentivi in
denaro.

GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI

Con l'offerta di un sistema di welfare
aziendale ai dipendenti si acquista potere
contrattuale con le associazioni sindacali dei
lavoratori.

SOCIAL RESPONSABILITY
Le iniziative di welfare valorizzano il ruolo
nel territorio e ne

sociale dell’azienda

rafforzano la reputazione nel mercato.

AGEVOLAZIONI FISCALI

| servizi erogati tramite welfare aziendale
esenti dall’imposizione
contributiva, entro i limiti previsti dal TUIR.

sono fiscale e

LE AGEVOLAZIONI FISCALI DEL WELFARE AZIENDALE
Per il lavoratore: il valore economico dei servizi di cui il lavoratore usufruisce NON rientra nel

reddito da lavoro dipendente.

Per I'azienda: 'azienda deduce dal proprio reddito il 100% del costo sostenuto per i servizi
erogati in conformita a disposizioni di contratto, accordo o regolamento.

ALCUNI ESEMPI DI SERVIZI EROGABILI TRAMITE IL WELFARE AZIENDALE

A\

assistenza sanitaria integrativa

A\

abbonamento al trasporto pubblico locale

> abbonamenti a palestre, corsi e attivita
sportive

> biglietti per cinema, teatri, mostre, eventi

sportivi ecc..

viaggi e cofanetti esperienziali

Y VYV

corsi di informatica, lingue ecc..
> baby sitting

> abbonamenti a centri benessere o centri
estetici

> libri scolastici

costi per servizi pre e post scuola

> assistenza a familiari anziani

A4

o non
autosufficienti

premi per polizze long term care

> buoni carburante o buoni spesa

Y
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